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Derecelendirme Sonucu ve Ozeti
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YONETICI OZETI

ABC Faktoring Anonim Sirketi (ABC) Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyumunun
derecelendiriimesine iliskin bu rapor, sirket nezninde vyapilan ayrintili
incelemelerimizde elde edilen sonucglardan vyararlanilarak  hazirlanmigtir.
Derecelendirme metodolojimizin (Bkz. Sayfa 5) temelini, Sermaye Piyasasi Kurulu
“Kurumsal Yénetim ilkeleri” olusturmaktadir.

ABC Faktoring Anonim Sirketi icin bir énceki dénemde 7,86 olarak belirlenmis olan
Kurumsal Yénetim Derecelendirme notu 7,91 olarak guncellenmistir. ABC’nin
kurumsal yonetim ilkelerine verdigi 6nem, bunu slirekli ve dinamik bir slireg olarak
ylUritmekteki isteklilik ve bu dogrultuda gerceklestirmis oldudgu iyilestirmeler g6z
6nldne alinarak, sirketin kurumsal yénetim derecelendirme notu yukaridaki sekilde
glincellenmistir.

Ayrica, SAHA yilik olarak Dinya Kurumsal Ydnetim Endeksi yayinlamaktadir. Bu
endeks Ulkeleri; hem kurumsal yonetim prensiplerine uyma dizeylerine hem de
kurumsal ydnetimle ilgili kurumlarinin gelismislik dizeylerine gére siralamaktadir.
Endeksin olusumunda uluslararasi kabul gdérmis standartlar, kurallar, yénetmelikler
ve Ulkeleri seffaflik, yolsuzluk, is yapma kolayligi agisindan mukayese eden endeksler
dikkate alinmaktadir. ABC, SAHA'nin 21 Temmuz 2017 tarihinde yayimlamis oldugu
Dinya Kurumsal Yonetim Endeks’ine (DKYE) gére 1. grup iginde yer almaktadir.
SAHA'nin  yayimladigi Dinya Kurumsal Yonetim Endeksi‘nin  detaylarina
http://www.saharating.com adresinden ulasilabilir.



http://www.saharating.com/

Pay Sahipleri bashidr altinda 8,43 alan ABC'de pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas stzlesmeye ve diger i¢ dizenlemelere uyulmakta
olup bu haklarin kullanilmasini saglayacak 6nlemler alinmistir. Oy hakkinda imtiyaz
veya ust sinir yoktur. Genel kurul o6ncesi prosedirler ve genel kurulun yapilisi
mevzuata ve dizenlemelere uygundur. Sirket badis ve yardimlara iliskin bir politika
olusturarak genel kurul onayina sunmustur. Hisse devrinde kisitlama bulunmaktadir.
Bunlara ek olarak, sirket ana sdzlesmesinde azinlik haklari konusunda ve anonim
sirketler icin 6ngodrilen oranin (%5) aynen benimsenmesiyle yetinilmis olmasi gibi
iyilestirmeye acik alanlar mevcuttur.

ABC, Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik basligi altinda 8,60 almistir. Sirketin, SPK
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin “Kamuyu Aydinlatma” maddesinde belirtilen bilgi ve
belgelerin cogunun vyer aldigi bir internet sitesi mevcuttur ve o6nemli olay ve
gelismeler pay sahiplerine aciklanmaktadir. Bunlara ilave olarak, sirketin ortaklik
yapisi; dolayh ve karsilikh istirak iliskilerinden arindiriilmak sureti ile sadece gercek
kisi pay sahiplerinin isimleri ve bilgilendirme politikasi kamuya duyurulmustur.
internet sitesinin Ingilizce iceridi gelistirilebilir. Buna ek olarak Tirkce olarak
hazirlanan Faaliyet raporu ingilizce olarakta hazirlanabilir.

ABC, Menfaat Sahipleri bashdl altinda 6,47 almistir. ABC menfaat sahiplerinin
mevzuat ve karsilikli sdzlesmelerle dizenlenen haklarini garanti altina almis, ihlal
halinde etkili ve slratli bir tazmin imkani saglanmistir. Calisanlara yonelik yazili bir
tazminat politikasi olusturulup sirketin internet sitesinde kamuya aciklanmistir.
Menfaat sahiplerinin  sirket yonetimine katihmini  destekleyici  modeller
gelistirilmemistir. Sirketin yazili bir insan kaynaklari politikasi vardir. Sirkette sendika
bulunmamaktadir. ABC internet sitesi vasitasiyla kamuya aciklanmis etik kurallari
bulunmaktadir. D6nem iginde sirketin kamu idareleri tarafindan yukimli tutuldugu
herhangi bir uygulama veya cevreye zarardan dolay! higbir aleyhte bildirim s&z
konusu olmamistir.

Yonetim Kurulu bashdindan 7,67 alan ABC'nin vizyon ve stratejik hedefleri
belirlenmistir ve yonetim kurulu sirketin gereksindigi tim gorevleri yerine
getirmektedir. Yénetim kurulu baskani ile icra baskani ayni kisi dedildir. Yonetim
kurulu en az bes lyeden olusmasi gerekirken (¢ UGyeden olusmus ve buna ek olarak
bagimsiz Gye bulunmamaktadir. Her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulunda
bir kadin Uye bulunmaktadir. Yonetim kurulunda kadin tye orani % 25’in Gzerindedir.
Yénetim kurulu biinyesinde Kurumsal Yénetim, Denetim, Ucret ve Riskin Erken
Saptanmasi komiteleri  kurulmustur. Komitelerin c¢alisma esaslari kamuya
aciklanmistir. Yonetim kurulu Uyelerinin goérevleri esnasinda kusurlari ile sirkette
sebep olabilecekleri zarar sigorta ettirilmemistir. Sirket, yénetim kurulu Uyelerine
veya Ust dlizey yoneticilerine bor¢g vermemekte, kredi kullandirmamaktadir.



Derecelendirme Metodolojisi

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.’nin
kurumsal yodnetim derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ocak 2014 tarihinde
yayinladigi “Kurumsal Yénetim
Ilkeleri"ni baz alir.

Bu ilkeler, Dinya Bankasi, Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiti (OECD) ve
bu iki orgitin ozel sektor
temsilcilerinin ~ katihmi ile  birlikte
olusturdugu Global Kurumsal Y&netim
Forumu (GCGF) 6ncl calismalari temel
alinarak, Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan kurulan komiteye Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun, Borsa Istanbul
A.S.'nin ve Turkiye Kurumsal Yoénetim
Forumu’nun uzmanlar ve temsilcileri
dahil edilerek, bir cok akademisyen,
Ozel sektdr temsilcisi, kamu kurulusglari
ile cesitli meslek 6rgutlerinin goéris ve
Onerileri dikkate alindiktan sonra ilke
kosullarina gére uyarlanmistir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer
alan ana prensiplerin bir kismi “uygula,
uygulamiyorsan acikla” diger kismi
uygulanmasi  zorunlu prensiplerdir.
Ancak, bu Ilkelerde vyer alan
prensiplerin uygulanip
uygulanmadigina; uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekgeli aciklamaya, bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catismalarina ve gelecekte sirketin
ybénetim uygulamalarinda Ilkelerde yer
alan  prensipler gergevesinde bir
degisiklik  yapma planinin olup
olmadigina iliskin aciklamaya, yillk
faaliyet raporunda yer verilmesi ve
ayrica kamuya aciklanmasi
gerekmektedir.

ilkeler; pay sahipleri, kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, menfaat
sahipleri, yonetim kurulu olmak Gzere
dort ana bolimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler baz alinarak SAHA Kurumsal
Yonetim Derecelendirme metodolojisi
330 mertebesinde alt kriter
belirlemistir. Her  bir  kriter,
derecelendirme surecinde, sirket
yoOneticileri tarafindan saglanan ve
kamunun kullanimina acik sirket
bilgileri kullanilarak degerlendirilir. Bu
kriterlerin bazilari basit bir Evet/Hayir
yanitiyla skorlanabildigi gibi, bazilari
daha ayrintili aciklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlari 1 (en zayif) ila
10 (en gulglG) arasinda verilir.  En
yuksek (10) dereceyi elde edebilmek
igin sirketlerin SPK Kurumsal Yénetim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrnintili bir
aciklamasi igcin  bu raporun son
bélimine bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belirlemede her bir ana bolim icin SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne paralel
olarak asagidaki agirhklar kullanihr:

Pay Sahipleri: %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %25
Menfaat Sahipleri: %15

Yénetim Kurulu: %35

Metodolojimizde her bir ana bélimin
alt basliklarina adirhk tahsis edilip
dedgerlendirme yapildiktan sonra nihai
“toplam” derecelendirme notuna
ulasilir. Bunun igin, her bir bdlime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek  “ilkelere uyum dizeyi”
ayrintili  olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

YONETIM KURULU BASKANI
Mehmet Bager

: Genel Mudiir
FA KTOR| NG Osman Resit Ates

Basri Liman
ic Kontrol ve Denetim Miidiirii
Tel: (0216) 999 7777
bliman@abcfaktoring.com

Rizgarlibahge Mh. Kavak Sk. No:31
Smart Plaza B Blok Kat:5 i¢ Kapi
No:10 P.K. 34805 Kavacik / Beykoz /
Istanbul

1998 yilinda kurulmus olan ABC Faktoring A.S.'nin sermayesi 20.000.000 TL'ye
artirlmistir. Sirket, yurtici ve yurtdisi mal ve hizmet alis ve satislarindan dogmus ve
dogacak her cesit faturali alacaklarin alimi, satimi, temelliki veya baskalarina
temliki, bu alacaklarin tahsilati icin garanti verilmesi, bu alacaklarin tahsili, bu
alacaklara karsilik saticllara 6n o6demelerde bulunarak finansman saglanmasi ve
alacaklarini temlik eden firmalara muhasebe hizmetlerinin verilmesi islemlerini
ilgili mevzuat ve uluslararasi faktoring teamdul ve kurallarina uygun olarak yapmak
amaciyla kurulmustur.

2006 yilinda sektoriin BDDK'ya baglanamasi sonucunda BDDK’dan sube izni alan
ABC Faktoring, Istanbul’daki Genel Mudurltliga’nin yani sira, Ankara, Adana, Izmir,
Gaziantep ve Trakya subeleri ile misterilerine hizmet sunmaktadir.

Sirketin sermaye yapisi asagidaki sekilde olusmaktadir:

Sirketin Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Tutan (TL) Pay Yiizdesi (%)

ABC Holding A.S. 13.942.079 69,71
Mehmet Baser 1.800.000 9,00
Demet Bilici 1.800.000 9,00
Ela Baser 1.200.000 6,00
ipek Bilici 1.200.000 6,00
Ozlem Baser 57.921 0,29

Toplam 20.000.000 100,00
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A.B.C: Holding Anonim Sirketi Ortaklik Yapisi:

A.B.C. Holding A.S. Ortakhik Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Tutan (TL) Pay Yiizdesi (%)

Demet Bilici 2.133.500 28,00
Mehmet Baser 2.133.500 28,00
Ozlem Baser 2.133.500 28,00
Stephen Collins Patrick 1.054.200 14,00
Mert Baser 25.818 0,34
Ela Baser 25.818 0,34
ipek Baser 23.664 0,31

Toplam 7.530.000 100,00

Sirketin yonetim kurulu asagidaki gibidir:

Yonetim Kurulu

Isim Gorevi
Mehmet Baser Yonetim Kurulu Baskani
Demet Bilici Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Osman Resit Ates Yoénetim Kurulu Uyesi




1.KISIM: PAY. SAHIPLERIL

PAY SAHIPLERI: 84.27

Pay sahipleriyle iliskiler sorumlusu

T var
+ Genel kurullar mevzuata uygun
yapiliyor

TUm pay sahiplerine “esit islem
+ ilkesi” cercevesinde muamele
edilmekte

+ Kar dagitim politikasi var
+ Oy hakkinda imtiyaz yok

Sirket bagis ve yardimlara iliskin
4+ bir politika olusturarak genel kurul
onayina sunmus
Oy hakkinin kullanimi kolay bir
sekilde saglanmakta

Belirli ve tutarh bir kar dagitim
politikasi belirlenmis

Azlik haklari icin mevzuatta
ongoérulen oran ile yetinilmis

= Paylarin devrinde kisitlama var

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi:

ABC'nin pay sahipleri ile iliskileri Sn.
Basri Liman, sorumluluunda Ic
Kontrol ve Denetim Mudurlagi’nde
yuratilmektedir.

Birim calisanlarinin  sirkette kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanmasi igin
aktif ve istekli olduklari
gozlemlenmistir.

Ortaklik organlarinin yani sira “i¢
Kontrol ve Denetim Mudurligu”, basta
bilgi alma ve inceleme hakki olmak

Uzere pay sahipligi haklarinin
korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastiriimasinda etkin rol
oynamakta ve asadidaki gorevleri
yerine getirmektedir:

a. Pay sahipleri ile sirket arasinda
yapilan yazismalar ile diger bilgi
belgelere iliskin kayitlar saglkli,
gavenli ve gincel olarak
tutulmaktadir,

b. Pay sahiplerinin sirket ile ilgili yazil
bilgi talepleri yanitlanmaktadir,

c. Genel kurul toplantisinin
yurarlakteki mevzuata, esas
sOzlesmeye ve diger sirket
dizenlemelerine uygun olarak
yapilmasi saglanmaktadir,

d. Genel kurul toplantisinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecedi
doklimanlar hazirlanmaktadir,

e. Kurumsal ybnetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tirlG husus
dahil olmak {zere mevzuattan
kaynaklanan yukidmldltuklerin yerine
getirilmesini gézetmektedir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar gincel olarak sirketin
kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme
Haklar:

Sirket  ydnetiminin  6zel denetim
yapilmasini  zorlastirici islem yaptigi
yoénunde bir bulguya rastlanilmamistir.

Sirketle ilgili her tarld bilgi, tam ve
dardst bicimde, zamaninda ve 6zenli
bir sekilde verilmis olup bu ydnde



alinmis bir ceza/uyari bulunmadigi
beyan edilmistir.

1.3. Azinhk Haklari:

Azinlik  haklarinin  kullandirilmasinda
azami O6zen gosterilmektedir. Ancak,
azinhk haklari, esas so6zlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha
disik bir miktara sahip olanlara
taninmamis, sirket mevzuatta
0ngorilmis olan oranlari  aynen
benimsemistir.

Blok hissedarin ¢gikarlarinin  girket
cikarlari ile gelistigine dair herhangi bir
bulguya rastlaniimamistir.

1.4. Genel Kurul:

Genel kurul toplanti ilani medya
(gazete) vasitasiyla yapilmamis olup,
tim pay sahiplerine telefon ya da
elektronik posta yoluyla ulasiimistir.
Genel kurula katilimi engelleyici bir
uygulama tespit edilmemistir.

Yapilan bildirimlerde; toplanti gini ve
saati, tereddit yaratmayacak sekilde
toplanti yeri, gindem, davetin hangi
organ tarafindan vyapildidi, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokimaninin hangi
adreste incelenebilecegdi acikca
belirtilmistir.

Yilhk faaliyet raporu, mali tablo ve
raporlar ve glndem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler,
genel kurul toplantisina davet igin
yapilan ilan tarihinden itibaren, sirketin
merkez ve subeleri ile elektronik ortam
dahil, pay sahiplerinin en rahat sekilde
ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik
tutulmaktadir.

Toplantida, yonetim kurulu Uyelerinin
tamami, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ile gindemde 6zellik arz eden
konularda aciklamalarda bulunmak
Uzere konu ile ilgili kisilerin hazir
bulundugu, gindem maddelerinin ayr

ayri oylandigi, oylarin sayilip pay
sahiplerine toplanti bitmeden
duyuruldugu beyan edilmistir. Toplanti
baskaninin, glindemde vyer alan
konularin tarafsiz ve ayrnintih bir
sekilde, acik ve anlasilabilir bir
yontemle aktarilmasina azami 6zen
gosterdigi, pay sahiplerine esit sartlar
altinda duslncelerini agiklama ve soru
sorma imkani verildigi belirlenmistir.

Genel kurul gindemi hazirlanirken, her
teklifin ayr bir baslik altinda verilmis
olmasina dikkat edilmis ve gindem
basliklari acik ve farkli yorumlara yol
agmayacak sekilde ifade edilmistir.
Gundemde “diger", ‘“cesitli” gibi
ibareler yer almamaktadir. Genel kurul
toplantisindan o6nce verilen bilgiler,
ilgili olduklari gindem maddelerine atif
yapilarak verilmistir.

Genel kurullar sirket merkezinde
yapilmaktadir.

Yonetim kurulunca belirlenmis bagis ve
yardim politikasinin genel kurulun
onayina sunmasl uygun olacaktir.
Ayrica, genel kurul toplantisinda
donem icinde vyapilan tim badis ve
yardimlarin tutari ve vyararlanicilari
hakkinda ayr bir gindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilmemistir.

1.5. Oy Hakki:

ABC’'de oy hakkinda imtiyaz yoktur ve
sirket oy hakkinin  kullanilmasini
zorlastirici uygulamalardan kacinmakta
ve her pay sahibine oy hakkini en
kolay ve uygun sekilde kullanma firsati
saglamaktadir.

1.6. Kar Payi1 Hakki:

Sirketin belirli ve tutarh bir kar dagitim
politikasi vardir. Ancak bu politika,
genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin  onayina  sunulmadan,
sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmigtir.



Sirketin kar dadgitim politikasi pay
sahiplerinin sirketin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarini ©6ngorebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir. Kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket
menfaati arasinda dengeli bir politika
izlenmektedir.

2016 vyili
kayitlarda

hesap donemine ait yasal
dagitilabilir dénem  kan
olusmustur. Kar payi dagitilip
dadgitilmamasi  hususunda  ydnetim
kuruluna olagan Genel Kurul'da yetki
verilmistir.
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1.7. Paylarin Devri:

Paylarin devri hususunda; ydnetim
kurulunda bulunan bitin yénetim
kurulu UGyelerinin mispet oy vermis
olmalarn sarti bulunmaktadir. Yonetim
kurulu, sebep goéstermeksizin devir
islemini onaylamayabilir.



2.KISIM: KAMUYU AYDINLEATMANME SEFFEAELIK

KAMUYU AYDINLATMA
ve SEFFAFLIK: 86.05
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Internet sitesi kamunun
4+ aydinlatiimasinda aktif olarak
kullaniliyor

4+ Bilgilendirme Politikasi yeterlidir

Gergek Kisi nihai hakim pay
sahipleri kamuya agiklanmis
Kamuya agiklanmasi gereken
4+ onemli olay ve gelismeler
mevzuata uygun yapilmakta

Internet sitesinde Genel Kurul
toplanti tutanaklari var

Kar dagitim politikasi internet
sitesinde kamuya duyurulmus

Internet sitesinde yer alan
bilgiler, tim menfaat sahiplerinin
= de yararlanmasi agisindan Turkge
ile tamamen ayni icerikte olacak
sekilde Ingilizce hazirlanmamis

Faaliyet raporunda yonetim
kurulu dyeleri ve ust dlzey

- yoneticilere saglanan tim
menfaatlerin kisi bazinda
aciklanmamis

2.1. Kurumsal Intenet Sitesi:

Kamunun aydinlatiilmasinda, sirkete ait
internet sitesi aktif olarak
kullanilmakta ve burada yer alan
bilgiler siirekli giincellenmektedir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve
ybnetim yapisl, degisikliklerin
yayinlandidi ticaret sicili gazetelerinin
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tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas
s6zlesmesinin  son hali, finansal
raporlar, faaliyet raporlari, genel kurul

toplantilarinin  gliindemleri, katilanlar
cetvelleri ve toplanti tutanaklar,
vekaleten oy kullanma formu,
bilgilendirme politikasi, kar dagitim
politikasi ve sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar yer
almaktadir.

Sirketin ortaklik yapisi; dolayli ve
karsihikli istirak iliskilerinden
arindiriimak sureti ile %5ten ylksek
paya sahip olan gergek kisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktarn ve
oranlart ile hangi imtiyaza sahip
olduklar gosterilecek sekilde
aciklanmakta ve asgari 6 ayda bir

gincellenmektedir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler,
Tlrkge ile kismen ayni igerikte olacak
sekilde Ingilizce olarak hazirlanmistir.

Sirketin internet sitesinde ayrica;
komitelerin calisma esaslari, badis
politikasi, yonetim kurulu tarafindan
olusturulmus vizyon/misyon, Ust
yonetim hakkinda bilgi, imtiyazli pay
olmadigina dair bilgi ve insan
kaynaklari politikasina yer verilmistir.

Ancak, sirketin internet sitesinde
sosyal sorumluluk calismalari, finansal
veriler ve baslica rasyo analizleri
bulunmamaktadir.

2.2. Faaliyet Raporu:

Yonetim kurulu faaliyet raporunu,
kamuoyunun sirketin faaliyetleri
hakkinda tam ve dodgru bilgiye
ulasmasini saglayacak ayrintida

hazirlamistir. Faaliyet raporunda:



a. Raporun donemi, ortakhdin Gnvani,
ticaret sicil numarasi, iletisim
bilgileri,

b. Dénem iginde ydnetim ve denetleme
kurullarinda goérev alan baskan ve
Uyeler ile murahhas Uyelerin ad ve
soyadlari, bu gorevlerinin sireleri,

c. Isletmenin faaliyet gosterdigi sektdr

ve bu sektdér icerisindeki yeri
hakkinda bilgi,
d. Finansal tablolarda yer almayan

ancak kullanicilar igin faydal olacak
diger hususlar,

e. Sirketin organizasyon vyapisi ve
varsa bunlara iliskin hesap dénemi
icindeki degdisiklikler

f. Personel ve iscilere saglanan tim
menfaatler, personel sayisi bilgileri,

g. imtiyazli paylara ve paylarin oy
sayisina iliskin agiklamalar,

h. Finansal durum, karhlik ve borg
6deme durumlarina iliskin temel
rasyolar,

i. Isletmenin finansman kaynaklari ve
risk yonetim politikalari,

j- Hesap doéneminin kapanmasindan
ilgili finansal tablolarin gorisllecedi
genel kurul toplanti tarihine kadar
gecen slirede meydana gelen énemli
olaylara yer verilmistir.

hususlara ek

Mevzuatta Dbelirtilen

olarak:

a. Yonetim kurulu Uyelerine,

b. Yonetim kurulunun vyil icerisindeki
toplanti sayisina ve yoénetim kurulu
Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katilim durumuna,

c. Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degdisiklikleri hakkinda bilgiye,

d. Sirket aleyhine acgilan  dnemli
davalar ve olasl sonuglari hakkinda
bilgiye,

e. Sermayeye dogrudan katihm
oraninin  %5'i  astid karsihkl

istiraklere iliskin bilgiye,
f. kurumsal yonetim ilkelerine uyum
raporuna,
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g. kéar dagitim politikasina,
h.derecelendirme notlarina
verilmistir.

yer

Bunlara karsin yénetim kurulu Gyeleri
ve Ust dlzey yoneticilere saglanan tim
menfaatler toplu olarak verilmis olup
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri agisindan bu
bilginin kisi bazinda verilmesi esastir.

Ayrica, yo6netim kurulu dyeleri ve
yOneticilerin sirket disinda yuritttkleri
gorevler hakkinda bilgiye, calisanlarin
sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger
toplumsal ve cgevresel sonug doguran
sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye yer verilmelidir. Son olarak
yonetim kurulu komitelerinin Gyeleri ve
komitelerin toplanma sikligi da faaliyet
raporuna eklenebilir.

2.3. Bagimsiz Denetim:

Sirketin badimsiz denetimini yapan
kurulus; Birlesik Uzmanlar Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S.'dir.

Son donemde badimsiz denetginin
goris bildirmekten kagindigi veya imza
atmadidi bir durum olmamistir, ancak
sarth goris Dbildirilmistir. Bununla
birlikte bagimsiz  denetgiler ile
mahkemeye vyansimis anlasmazliklar
bulunmadigi beyan edilmistir.

Bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari,
bagimsiz denetim hizmeti verdikleri
dénemde, bedelli veya bedelsiz olarak
danismanlik hizmetleri vermemistir.
Badimsiz denetim kurulusunun
ybnetim veya sermaye bakimindan
dogrudan ya da dolayll olarak hakim
bulundugu bir danismanlik sirketi ve
cgalisanlari, sirkete ayni dénem igin
danismanlhk hizmeti vermemistir.



3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERL

MEMFAAT SAHIPLERI: 64.67
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+ Menfaat sahiplerinin  haklarinin
kullanimi kolaylastiriimis
Etkin bir Insan Kaynaklari Politikasi
+
var
+ Uretilen hizmetlerde kalite

standartlarina uyulmakta

4+ Etik kurallar kamuya aciklanmakta

Calisanlara  yo6nelik  yazih  bir
+ tazminat politikasi olusturulmus ve
internet sitesinde kamuya
aciklanmis
+ Sirket kamuya ve gevreye saygili
Menfaat sahiplerinin sirket
= yobnetimine katihmini destekleyici

mekanizmalar bulunmamaktadir

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin
Sirket Politikas::

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve
sOzlesmelerle korunan haklarinin ihlal
edildigine iliskin kayda deger ya da sik
sayilabilecek bir duruma
rastlanmamigtir.  Sirketin  kurumsal
ybnetim uygulamalarinin st seviyede
oldugu ve menfaat sahiplerinin
mevzuat ve Kkarsilikli  s6zlesmelerle
dizenlenen haklarinin garanti altina
alindigi goéralmastar.

ABC, menfaat sahiplerinin cikarlari iyi
niyet kurallari cgergevesinde ve sirket
imkanlari  6lgisinde korunmaktadir.
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Haklarin ihlali halinde etkili ve siratli
bir tazmin imkani saglanmistir. Ayrica
calisanlara yodnelik yazilh bir tazminat
politikasi olusturulmustur.

Menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve

prosediirleri hakkinda vyeterli sekilde
bilgilendirmek amaciyla, sirketin
internet sitesi aktif olarak

kullaniimaktadir.

Sirketin kurumsal yo6netim yapisinin
basta calisanlar olmak (lzere tim
menfaat sahiplerinin yasal ve etik
agidan uygun olmayan islemlere iliskin
kaygilarini yonetime iletmesine imkan
verecek yapida oldugu gorilmustar.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

ABC faktoring, sirket faaliyetlerini
aksatmayacak sekilde, sirket
yo6netimine katilimini destekleyici
modeller gelistirmemistir.

3.3. Sirketin Insan Kaynaklar
Politikasi:

Sirketin insan kaynaklari yonetmeligi
ve prosediri bulunmaktadir. Insan
Kaynaklari Politikasi'nin gerek
calisanlarin kariyer planlamasi gerekse
sosyal haklari  bakimindan, (lke
kosullar da g6z 6nlinde
bulundurulmak suretiyle, iyi dlzeyde
oldugu gorilmustir. Hizmet igi egitim
ve personel terfi uygulamalar da iyi
dizeydedir.

Sirkette ayrimcilik  (irk, dil, din,
cinsiyet) ile ilgili olumsuz bir duruma
rastlanmamistir. Calisanlar icin glvenli
calisma ortami ve kosullar saglanmis
ve bu ortam ve kosullar sirekli olarak
iyilestiriimektedir. Calisanlar ile ilgili



olarak alinan kararlar veya calisanlari

ilgilendiren  gelismeler, calisanlara
bildirilmekte, Gcret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde

verimlilige ve diger 6nemli gorilen
faktorlere dikkat edilmektedir.
Ise alim prosedirleri ve kariyer

planlama prosedurleri olusturulmus ve
bu prosediirlere uygun davranma
gelenegi gelistirilmistir.

Performans ve o&dillendirme kriterleri
olusturulmus ve calisanlara
duyurulmus olup calisanlara saglanan

menfaatlerin tespitinde anilan
kriterlere uyulmaktadir.

Sirketin organizasyon vyapisi calisma
kosullarina gére belirlenmis, birimler

ve bu birimlerde istihdam edilecek kisi
sayisi ile nitelikleri sirket ici
dizenlemelerle yazili hale getirilmigtir.

Sirketce dernek kurma 0Ozglrlaga
kisitlanmamistir ancak calisanlar
herhangi bir sendikanin Uyesi degildir.

3.4. Miusteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

ABC, mausteri ve tedarikgiler ile ilgili
bilgileri dosyalamakta ve bu konudaki
bilgileri ticari sir kapsaminda saklayip
gizliligine 6nem vermektedir.

Sirketin sundugu hizmetlerin piyasa
disi fiyatlandirildigina dair herhangi bir
delile rastlaniimamistir.

3.5. Etik Kurallar

Etik kurallar, sirket tarafindan yazih
hale getirilmis olup internet sitesinde

kamuya duyurulmustur. Ayrica s6z
konusu etik kurallar  bGtininin
Yénetim Kurulu’nca onaylandigi

belirlenmistir.
Ayrica sirket galisanlarinin mobbing ve
cinsel taciz maruzu kalmamalari

14

konusunda gereken tedbirler alindig
belirtilmistir.

3.6. Siirdiiriilebilirlik
Sosyal ve gevresel ydnetim sisteminin

genel cergevesini ve bu kapsamda
sirketin uymak zorunda oldugu temel

prensipleri belirlemek amaciyla bir
yonetim gorisu olusturulmustur.
Goriste belirlenmis olan standartlarin
yasal ve dizenleyici otoriteler
tarafindan yayinlanan
dizenlemelerden kaynaklanan
yukuamlultkleri de karsilamasi
amaglanmistir. Bu gorls, icerdigi
standartlarla iliskili  sirketin  diger
kurumsal yonetim politikalarini  ve
prosedurlerini tamamlayici

mahiyettedir.



4.KISIM: YONETIM KURWLW

YONETIM KURULU: 76.67

| I I I I I E— |
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+ Yonetim kurulu toplanti ve karar
nisabi esas sdzlesmede var

Denetim, Kurumsal Yonetim ve
+ Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
var

Yonetim kurulu etkin ve nitelikli
tyelerden olusuyor

Yonetim kurulu baskani ve genel
mudar ayni kisi degil
Elektronik ortamda yodnetim kurulu
+ toplantisi yapilmasina imkan
saglanmaktadir
Yonetim kurulu toplantilarinin  ne
+ sekilde yapilacagi esas s6zlesmede
belirtilmistir
Yonetim kurulunda bir kadin Gye
bulunmaktadir

Yoénetim  kurulu sirket islerine
yetecek siklikta toplanmaktadir

Yoneticilerin gorevlerini geredi gibi

yerine getirmemeleri nedeniyle
= sirketin ve Uglnci kisilerin
ugradiklari zararlarin tazmini ile

ilgili dizenleme bulunmamaktadir

= Yoénetim kurulu bes Gyeden az

Yonetim kurulunda badimsiz Uye
yok
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4.1. Yénetim Kurulunun Islevi:

Yonetim  kurulu; aldi§i  stratejik
kararlarla, sirketin risk, blylime ve
getiri dengesini en uygun dizeyde
tutarak akilc ve tedbirli risk yonetimi
anlayisiyla sirketin  Oncelikle uzun
vadeli cikarlarini gézetmekte, sirketi
bu prensiplerle idare ve temsil
etmektedir.

Yonetim  kurulu sirketin  stratejik

hedeflerini tanimlamis, sirketin ihtiyag
duyacadi insan ve finansal kaynaklarini
belirlemistir ve sirket ydnetiminin
performansini denetlemektedir.

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari:

Yonetim kurulunun faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde yurattagu goralmustur.

arasindaki
raporunda

Yonetim  kurulu
gorev  dagihmi
aciklanmistir.

Uyeleri
faaliyet

Yénetim kurulu, risk yénetim ve bilgi
sistemleri ve sireclerini de icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini, ilgili
yobnetim kurulu komitelerinin goérisini
de dikkate alarak olusturmustur. Bu
gercevede, yonetim kurulu, yilda en az
bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligini gbzden
gecirmektedir.

ic kontroller ve i¢c denetimin varligi,
isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilmistir.

Yénetim kurulu baskani ile genel
muadurin yetkileri net bir bigcimde
ayristinlmistir ve bu ayrim yazil olarak
esas sdzlesmede ifade edilmistir.



Yonetim kurulu sirket ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin korunmasinda,
yasanabilecek anlasmazlhiklarin
giderilmesinde ve cbziime
ulasilmasinda 6nci rol oynamaktadir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi:

Sirketin yonetim kurulu g Uyeden
olusmustur. Sirket ydnetim kurulu
Uyeleri icerisinde, gorevlerini higbir
etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz dye
bulunmamaktadir.
Yonetim kurulunda biri kadin olmak
Uzere Ug¢ uUye bulunmaktadir. Ancak
ybnetim kurulu UGye sayisi, her
durumda bes Uyeden az olmamak
kosulu ile, yo6netim kurulu dyelerinin
verimli ve yapicl calismalar
yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar
almalarina ve komitelerin olusumuna
ve calismalarini  etkin bir sekilde
organize etmelerine imkan saglayacak
sekilde belirlenir ilkesine
uymamaktadir.

Bunlara ek olarak Yoénetim kurulu
Uyelerinin cogunlugu icrada gorevli
Uyelerden olusmaktadir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli:

Yonetim kurulu sirket islerine yetecek
siklikta toplanmaktadir. Yonetim
Kurulu olagan toplantilarini yeterli
saylida gercgeklestirmekte olup, yénetim
kurulu Uyeleri olaganusti durumlarda
da bir araya gelerek 6énemli giindem
maddeleri Gzerinde goérismekte ve
karar alabilmektedir.

Yonetim  kurulu baskani, yelere
toplanti 6ncesi ve esnasinda glindem
konularini belirtmektedir.

Yoénetim kurulu toplantisi glindeminde
yer alan konular ile ilgili bilgi ve
belgeler, esit bilgi akisi sadlanmak
suretiyle, toplantidan vyeterli zaman
once  yOnetim kurulu  Gyelerinin
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incelemesine sunulmaktadir. Yo6netim
kurulunda her dyenin bir oy hakki
bulunmaktadir.

Yoénetim  kurulu toplantilarinin  ne
sekilde yapilacagr toplanti ve karar
nisabi esas sozlesmede vyazili hale
getirilmistir.

Yonetim Kurulu Gyeleri sirket isleri igin
gereken zamani ayirmalarina &6zen
gosterdikleri sirket yetkilileri tarafindan
ifade edilmistir. Buna ek olarak;
Uyelerin sirket disinda baska goérev
veya gobrevler almasina iliskin
sinirlandirma getirilmistir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler:

Ydnetim kurulunun gdrev ve
sorumluluklarini saglikh olarak yerine
getirmek amaciyla kurul blnyesinde
Kurumsal Yénetim, Denetim, Ucret ve
Riskin Erken Saptanmasi komiteleri
kurulmustur.

Komitelerin gdrev alanlar, c¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olusacadi
yonetim kurulu tarafindan belirlenmis
ve sirketin internet sitesinde kamuya
aciklanmigtir.

Bir yodnetim kurulu Uyesinin birden
fazla komitede gorev almamasina 6zen
gosterilmis ancak icraci olmayan Uye

sayisl yetersizligi nedeniyle
komitelerde icraci olmayan (lye
gerekliligi karsilanamamistir.  Ayni

sekilde yoOnetim kurulunda badimsiz
Uye bulunmamasi nedeniyle de ilkelere
uyum saglanamamistir.

Komitelerin gorevlerini yerine
getirmeleri icin gereken kaynak ve
destek yoOnetim kurulu tarafindan
saglanmaktadir.

Yénetim kurulunun gbrev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi icin komiteler, en az
Uc ayda bir olmak Uizere yilda asgari
dort kez toplanmasi gerekmektedir.



ABC’de Kurumsal Y6netim Komitesi yil
icinde dort kez Denetim Komitesi yedi
kez risk izleme komitesi ise yedi kez
toplanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, sirkette
kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen citkar  catismalarini tespit
etmekte ve yonetim kuruluna
kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunmaktadir.

Denetim Komitesi; sirketin muhasebe
sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve
sirketin ic kontrol ve i¢c denetim
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimini yapmali, sirketin muhasebe
ve i¢c kontrol sistemi ile bagimsiz
denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi iliskin
dederlendirmelerini ve onerilerini
derhal ydénetim kuruluna yazili olarak
bildirmelidir. Ancak, sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goéruslerini alarak kendi
dederlendirmeleriyle birlikte yonetim
kuruluna soézli olarak bildirmektedir.
Ilkelere’e gore yazili bildirim esastir.

Denetim komitesinin calisma esaslari
ve hesap doénemi icinde yonetim
kuruluna kag kez vyazili bildirimde
bulundugu hakkinda faaliyet raporunda
bilgi  verilmistir.  Ayrica, toplanti
sonuglari  hakkinda vyillik faaliyet
raporunda agiklama yapilmistir.

Sirketin bagdimsiz denetimini yapan
kurulus; Sirketin bagimsiz denetimini
yapan kurulus; Birlesik Uzmanlar
Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. dir.

Bagimsiz denetim kurulusunun segim
slireci, denetim komitesinin bagdimsiz
denetim kuruluslarinin  yetkinlik ve
bagimsizlik kosullarini  da dikkate
alarak  uygun gordidd  denetim
firmasini yénetim kuruluna &énermesi
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bigiminde gerceklesmemektedir.
Bagimsiz denetim firmasinin secimini
dogrudan yonetim kurulu yapmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,
sirketin  varhdini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disurebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli  6nlemlerin
uygulanmasi ve riskin ydnetilmesi
amaciyla calismalar yapmistir. Ucret

Komitesi ise dort kez toplanmistir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar:

Yonetim kurulu Gyelerinin ve (st dizey
yoneticilerin  Ucretlendirme esaslari
yazili hale getirilmis ve genel kurul
toplantisinda ayn bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Bu amacgla hazirlanan (cretlendirme
politikasi, sirketin internet sitesinde
yer almaktadir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu
Uyesine veya (st dlizey yodneticilerine
borg vermemekte, kredi
kullandirmamakta, Ucglncld bir Kkisi
aracihidiyla sahsi kredi adi altinda kredi
kullandirmamakta veya lehine kefalet
gibi teminatlar vermemektedir.

Ydneticiler verilen gorevleri ifa
edebilmeleri icin, gerekli profesyonel
niteliklere sahiptir.

Yoneticiler gorevlerini yerine getirirken
mevzuata, esas s6zlesmeye, sirket ici
dizenlemelere ve politikalara
uymaktadirlar.

Yoneticilerin, sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapali bilgileri kendileri veya
baskalan lehine kullandiklarina dair
karine yoktur. Sirket isleri ile ilgili
olarak dodgrudan veya dolayli hediye
kabul etmis, haksiz menfaat saglamis
ybnetici yoktur.



Yoneticilerin gorevlerini geredi gibi
yerine getirmemeleri nedeniyle sirketin
ve Gclnci kisilerin ugradiklari
zararlarin tazmini ile ilgili dizenleme
yoktur.

Yoneticilere verilecek Ucret, kisilerin
nitelikleriyle ve sirketin basarisina
yaptiklan katkiyla orantili olup, piyasa
kosullarina gére belirlenmistir.
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Notlarin Arlami

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne biyik dlgiide uyum sadlamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yoénetim ve i¢ kontrol
mekanizmalarn etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tum
kurumsal yénetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde ydnetilmektedir.
Pay ve menfaat sahiplerinin haklarn en akil sekilde go6zetilmektedir;
kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en (st dizeydedir ve yonetim
kurulunun yapi ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda
hemen hemen hicbir zaaf bulunmamaktadir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne dnemli dlgiide uyum saglamis ve
cogu gerekli politika ve onlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ic
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yonetim risklerinin
7-8 cogunlugu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklan adil sekilde go6zetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaaliyetleri st dizeydedir ve yonetim kurulunun
yap! ve isleyisi saglam temellere dayandirilmistir. Cok biyik riskler teskil
etmese de, bu alanlarin biri veya birkaginda bazi iyilestirmeler gereklidir.
Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne orta derecede uyum saglamis ve
gerekli politika ve dnlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yénetim
ve i¢ kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte,
ancak iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal ydnetim risklerinin bir kismi
6 tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Ulusal standartlara
kismen uyum sadglanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu
standartlarin gerisinde kalinabilir.Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve yoénetim kurulu alanlarinin bazilarinda
ivilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'ne gereken asgari derecede uyum
sadglamis ve gerekli politika ve 6nlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yénetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal yonetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir sekilde
ybnetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik ve yonetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde dnemli
ivilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum saglamamistir ve gerekli
politika ve dnlemleri zayiftir. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal yénetim riskleri mevcut olup
<4 bu riskler aktif bir sekilde ydnetilmemekte ve sirket kurumsal y®netim
ilkelerine duyarl dedildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik ve ydénetim kurulu alanlarinin hepsinde 6nemli
zaaflar vardir. Yatirimci glveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.
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CEKINCELER
Bu Kurumsal Ydnetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak, hem ABC Faktoring A.S. isbirligiyle saglanan ve hemde ABC Faktoring A.S.’nin kamunun
kullanimina acik olarak yayinladigi bilgilere dayanilarak Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme
A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve
verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile gdzimlenmesinden sonra ortaya gikmis olup, kurumlarin
hissedar haklarina verdikleri 6nemin, kamuyu aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve
yonetim kurullarinin genel kredibilitesi hakkinda bir gortstir. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen
sirketin menkul kiymetleri igin asla bir al/sat 6nerisi olamayacadi gibi, belli bir yatirmci igin o yatirim
aracinin uygun olup olmadidi hakkinda bir yorum da dedildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya
dolayli olarak ugranabilecek her tirli maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha Kurumsal Yonetim
ve Kredi Derecelendirme A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin Uglncl sahislara yanlis veya eksik
aksettirilmesinden veya her ne sekilde olursa olsun dogacak ihtilaflar da Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi
Derecelendirme A.S. analistlerinin sorumlulugu altinda degildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik dogruluk
ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak IOSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalar
Komisyonu)'nun kurallarini aynen benimsemis ve internet sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).

© 2018, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. Bitlin haklar saklidir. Bu Kurumsal
Yonetim Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Saha Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme
A.S.'nin ve ABC Faktoring A.S.'nin izni olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basilmasi, gogaltilmasi ve
dagitiimasi yasaktir.

irtibat:

S. Suhan Seckin
suhan@saharating.com

Ali Persembe
apersembe@saharating.com
Omer Ersan
oersan@saharating.com

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S

Valikonagi Cad., Haci Mansur Sok., Konak Apt. 3/1, Nisantasi, Istanbul
Tel: (0212) 291 97 91, Faks: (0212) 291 97 92 e info@saharating.com e
www.saharating.com
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